
Муницила_lьное задание Л!24l1

на оказапце муниципrLпыIых усjlуг (вr,lполненис работ)

tra 2022 год и ltа шановый периол 202З и 202z[ годов

(ваи!сновалие чrl,иципмь!ого }чреж]rеtsия)

Виды дея,r,ельности ]!r},ЕициIrfi ьного )/чреrцения j

1. образовацие и па,чта.

(укаь!ваФся ыlд дсятельвости муяиц,пмьного учрехд€в,я ,з бsового (отраслевого) леречяя)

Впд пrупиципапьного учреriдения:

(уtазьпrаеr!я вид !}нициll!лJ].го } чрФI"]сни, иr бiвоsого (отаслек,о) лсрсчн,)

1. организация дополнительного образовмия.



Часть l, Сt]l]ДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ П,{}'НИЦИПЛЛЫ lЫХ УСЛУГАХ

1.1. Наилrенование rIтппцппальвой ус-rуги: (Реfu Iизация
доllо,,l нительных обrцеDазвива|оцих пDогDамNl)

1.2. Каr,сгорпп потребитоlсй лrуплципальной услугIr:
J_цда

Физическис

Уника]ьный
номср lIo
базовому
(отраслевому)

1.3. Показаr,ели, rарактерtrзующпе объеi, п (илп) качество vуliнципальноп )'сл\rи: до,lя fетей! о!вJивающи\ допо-]нителы{l2Iс образовательные
програNlNlы в образоватсльнопl учреждении: доля детей. ставших победителями и лрлзера\lи всероссийских и лlе)riдунаролIlых мероприятий: до,lя
ро-rlителей (законных пirе-,lстави,геJей), удов-lетRорснных Yс-ловияNlи и качесгвом лреJосl авJlяелtой ) слуги,

l.J.I. ПOкаlаlелл. rаряк l епп t\ юluис качс(jlво {\ llипи||а-lьн{rй )c_l} ги:

Пока]атель, хараюеризующий содсржавrе
МУ!ИЦИПФЬНОЙ УСЛУГИ

l lокщатсль, харап,.ри]уо|lий
),словия (4)oрч],0 окзавия

v}пиципLlь]lой } cj! ги

ПокааI еjь качссrва No нйцихfu ]ыlой чсJr\,ги :Jl,ачснис полаj]сjя liачества
lп!ипипшьнпй \.л!rи

окЕи

2022 год 202] fu,r (]- 2024I!л (2_й

l,rм**" (**,,).,* (,*,JМс

i ] .1 5 8 9 ll l2

804200о,99,0,Б
Б52Аж48000

(ОВЗ) u дФей_

l , Доля дФсй. осваиваlоцпх

обраовательные программы

I00,00 l00.00 l00.00



lJO11200() 99.0,Б
Б52лЖ,l8000

(ОВЗ) и дФей_

2, доля дФей, Фвших
лобедпслями и призерФl,

20.00 22,00 25.00

804200о,9,0,Б

(оВЗ) и дФей,

]. Доля род!тслсй (raxolllll,,\

},noBJcTBopcл!LI\ усiовияуи

прсдостаRляемой усrуги

l00,00 l00.00 l00.00

ДОЛУСт}tмые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в предела{ которых муници!аlьное задание считаfiся
выполненнь,м (проценюв)_i

1.3.2. Показатели, характерпзующrrе обьем муfi пцппальной услугц:

Покаател!. характеризуюций содержа!ие
муниципаьной успуги харапериз!Фпrий условия

(формы) о(азания
муввцилшьной услуп

IlокдФФь объема
ь,уницилdь!ой услуги

значсяис локrlа]епя объсма
Nl!l,ипипijыпй \.!чгл

Средвсгодовой разvер ллать
(цеяФтариф)

окЕи

2022,-од 202] год 2024 rcд
(2-й год

2(122 го! 2023 rcд
(l-й mд

2024 го,
(2-й го]

0Gш@ис (,а^*,

] 2 ] 5 6 7 8 9 l0 ll l2 l] 1.1 l5

80.1200О.99.0,ББ52
Аж48000

-l9z 52] 52.] 52,]



!опустямые (возмо]кные) отмонения от устаповлснных локазателсй объепrа лr)rrиципоrьнои )сl)ги. в предела\ кLrlорых муниципfulьное зФ]аtlие
считается Rыпо]tненнылl (процентов) 5.

2. Hopital пвные правовые апы, устанавлIIвающие pa,rNlcp ллаты (цену, тариф), "rпбо порядок ее (ёt о) установлеllия:

Нормативный правовой акт

вид Пгинqвшllл орган Дата Но!ер

- муничппмьная услуm предоставляется бесплатно,

3. Порядок оказаяия муницппальной уоlуги:

3.1. Норматив ые правовые аlсты, реryлирующие порядок омзания lt унпцппальной ус,lугп:

_ Федеральшй закон от 29.|2.20|2 1.2'7з-Фз <об обра]овании в Российсхой Федерации).

- Федермьный закон от 06.10.1999 г,.184-Фз (Об обцrх принципах органIlзащлп законных (пр€дставительБш) и ,сполнrгеJIьных орmнов юсударстsенной
власти субъеmов Росоийской Федерации,

- Фецера,l ы Iый закоя от 06, l0.200з г, l j ] фз (Об обцих пр и н lrи пах орга п изаци и [tестного саNlоуправленля в Росс и йско й ФеJераци и.



З.2. Порядок информироsая!я потсllчпа_цьных лотребптелей му!ицппдлыIоii усJугц:

Слособ ивформирования состав размещаемой (доводиrvой)
информации

Частота обновления !нформацил

В поr!!ещепии общеобразовательного учреждевия в удобноv еlя обозревrя l{ecтe

,lиUен ,ljя на lрJво веJеllич UбрФовdlе loHoll леqlелLно( lj,
свидстельство о государствеяной аккредитации;

- fiнформация о ре/киме работы столовой (буфета);
- информация о наименованuи, адресе и тепефонах вышестояцего органа улравления
образованиеrч райояа. края;
- рол!тельскUе собрания,

В соответствии с требов
РоссIlйской Федерации от 07,02,I992г N,
2j00 I (О защите лрав пот?еблтелей)

По rvepe ясобходиi,ости. но не

Средства NIlrссовой инФорNjацип Тематические ltубликации о
дсятельности образовательпой

Не менее ] раза в полугодие

ОфициаRьный Интеряст_сайт Учредителя (tvww,mikhprim,ru) Отчеты о выполнении rмуниципмыIого
задания, Оцеяка соответс
Фактически лрсдоставляеi!ой
Myl iи ци пап ьной усп! ги стандарr]-
качесrва муницилаJlьяой услуrи. Оценка
выполнения ri{yIIfi ципального задания,

] раза в год
( б месяцев,9 месяцев ll год)

Инфорvация о лроцедуре оказания
муниlltrпапыiой услули

По Nlepe обрацения



Часть 2, СВЕllЕНИЯ О ВЫПОJtНЯЕМЫХ РАБОl АХ

l наи*****ты_ r#fl:i", ГlбаJовомч l l
2. Категории потребителей работы _ (отраслевому) l ]перечlоо i lj. сведения о фаrгическом достижении поNазателеii характерлзующих оОъем и 1ши) качество раЬтк

KoNl достижснии по

Показатель. хараmеризуощий содеркаяие
рабов

l Joxlraтc.r!, харагj ери]ующий
\с]о!ия (,1,opMb, вы]lопl|е]ия

]lокшатсль качсФва работы

окЕи

(- ("а",*

I 2 ] 5 8 10 lI l2 lз i4

З,2, Свсдеtiия о q)актическом дости снии локазатслсй. характеризующих объем работы:
ilоказатсль, хараюерUзуюций содержанле

работы
Покаатеjц хараюсриз),iощий
условйя (форйь0 выполнен,я

Локаатель объеца работь!

окЕи

(*л** 1,,.,,,.,,""*" (-

2 5 8 t0 ]l 12 l] I.1



Часть З. ПРОЧИЕ СВЕДЕГlИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ

l. освоsзпrя для досрочного прекращенпя выполнеБяя муцпцппального задания:

1,1, измененltе нормативБж правовых акmв Россrйской Федера,ции, влекуцее tlзменеRия требований к порrлку lци резу-qьтаmм оказавиягосударствепных услуг;
1.2. при отмене (прекращении) йлп Ериостановлении полflомоqия ло оказанию соответств!rоцей му!шципмьной услугиi1.3. окоriчание периода, на который выдаqалицензия;, 1.4. окончание перхода, на который выдано свIrдетельство об аккредитация,

2,И ая информацля, н€обходпмаядля вь;лолненпя (колтроля зi выпо'lпснпем) муницппальноло задания: rотс\тсгвчет).

3. Порядок коптроля за выполненпем мунliциuального задания:

.1. Требов*|lпя к отчс! востп о выполi|е!!! l:яллsпального l,алавпл:,l,]. Периоличllос|ь препставления муницuпаlьлого задания: ]Dаlвгод(6frlссяпев,9мссяцевхгод)

год - !о з0 iHBaD9 счсDедного Финансового lorц

Or расле5с,й орлан, осуществляющЙ
контроль за оказаниеil услуги

I. Вя}"iренний
- операт вный контоль (по выявленным проблемным Фаk-там и жалобам,
касitюцимся качества предоставленrя услуг);
- контоль мероприятий (анапйз оценка проведенного мероприятIlя);
- итоговый контроль (анэjиз деятельности }чрекденilq по резул;татам года)

BHeлjlalloвo lIo поступ]lениlо
жаrоб qа качество услуг

Зам, яечапьнхкауправле,,r". rr.."дr"r",
руководите]rь учреriдения

проведсние уоlr:l1орияга осI]овных пока]ате-rеЙ работы за опрсде-rенllыii лериод:
_ аваплз обрацений п хiа,rоб граждан в управп.llие по вопроса\{ образования;

проgс l:l, е чU|||ро |Dч\l\ \Iероlриqili e(lBo)L,\l,j
ъюпе факт принятия McD по ка,tобаv,

В]Iепланово по постугlле!ию
жапоб l]a качество услуг

Заv, начапьнrка ) лравления. Ilетодисlы.

руководитеjlь учрежденля

]. ]Iланоuые прсверки в соответствип с п,rаном
лрафItком

За\L Ilачальника ).правлеIlия) метописты,


